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Общее задание на учебную практику

1) изучить нормативно-правовые акты, регламентирующие порядок организации и деятельности органа, организации, учреждения; 
2) изучить компетенцию органа, организации, учреждения;
3) проанализировать порядок образования, компетенцию и организацию работы основных структурных подразделений органа, организации, учреждения;
3) проанализировать правовые акты, принимаемые органа, организации, учреждения;
4) собрать и обобщить фактический материал о деятельности органа, организации, учреждения;
5) приобретение навыков работы с процессуальными и иными документами;
6) приобретение навыков профессионального общения и во время присутствия на различных мероприятиях по реализации основных направлений деятельности органа, организации, учреждения;
7) участие в выполнение некоторых полномочий структурных подразделений органа, организации, учреждения;
8) осуществить сбор материалов, необходимых для составления отчета по практике.
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Общее задание на производственную (преддипломную) практику

1) изучить законодательную базу в сфере общественных отношений, являющихся объектом дипломного исследования;
2) изучить и обобщить правоприменительную практику в сфере деятельности органов государственной власти, органов местного самоуправления, государственных и негосударственных организаций и учреждении различных форм собственности, связанной с темой дипломного исследования;
3) изучить положение об органе государственной (муниципальной) власти, законодательные и иные нормативные правовые акты, устанавливающие его правовой статус и регулирующие основные направления его деятельности;
4) изучить положение о юридической службе указанного органа власти, должностные инструкции персонала, определить степень соответствия должностных инструкций компетенции органа власти, определенной соответствующими федеральными законами и законами субъекта федерации;
5) ознакомиться с деятельностью аппарата, органа власти, его структурой, функциональными подразделениями, их взаимодействием по вертикали и горизонтали, а также местом данного органа в системе органов власти субъекта РФ;
6) ознакомиться с содержанием работы персонала, юридических служб органа власти, приобрести профессиональные навыки, знания и умения, которыми необходимо обладать государственным служащим, замещающим различные должности в этих службах по месту прохождения преддипломной практики;
7) ознакомиться с иерархией должностей и спецификой отношений внутри аппарата администрации, в том числе внутри структурного подразделения по месту прохождения практики, нормами служебной этики, принятыми внутри аппарата;
8) изучить процессы взаимосвязи органа государственной (муниципальной) власти с предприятиями и организациями различных форм собственности;
9) изучить организацию личного приема граждан руководителями государственного (муниципального) органа власти;
10) изучить практику подготовки и реализации договоров с организациями различных форм собственности;
11) изучить сложившуюся систему работы по подготовке и принятию нормативных правовых актов, решений при осуществлении функций данного органа, организации выполнения и контроля за исполнением принятых решений;
12) изучить процесс прохождения внешних и внутренних документов принять участие в работе над документами на различных этапах;
13) изучить практику и документальное сопровождение кадровой работы на стадиях приема новых сотрудников, профессионального развития (обучения), оценки (аттестации) персонала, оценить заинтересованность персонала в повышении квалификации;
14) ознакомиться с регламентом работы государственного (муниципального) органа власти (если таковое имеется), режимом работы персонала;
15) собрать эмпирический материал о структуре, функциях аппарата органа власти, о содержании работы юридической службы и ее отдельных работников.
